МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
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23.  03.  2016 р.                                                                                                                                                 м.  К  и  ї  в	№308
Про проведення дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище професійне училище»
Відповідно до пунктів 2.5, 2.7 Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 № 522, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 26.12.2000 за № 946/5167 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 30.11.2012 № 1352), враховуючи клопотання Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації від 29.12.2015 № 05-12/7360, висновки науково-методичної комісії з професійної педагогіки, психології та змісту професійно-технічної освіти Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України від 18.01.2016 (витяг з протоколу №9), з метою проведення комплексного експериментального дослідження технології відкритого професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації населення упродовж життя
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити як такі, що додаються:
1) заявку на проведення дослідно-експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою: «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі» на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище професійне училище» на 2016-2018 роки;
2) програму дослідно-експериментальної роботи за темою: «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі» на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище

професійне училище» на 2016-2018 роки.
2. Надати статус експериментального навчального закладу всеукраїнського рівня Державному професійно-технічному навчальному закладу «Роменське вище професійне училище» (далі - експериментальний навчальний заклад).
3. Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації (Попова О. І.) сприяти експериментальному навчальному закладу у забезпеченні необхідних умов в організації та проведенні дослідно-експериментальної роботи.
4. Державній науковій установі «Інститут модернізації змісту освіти» (Вяткіна Н. Б.) надавати науково-методичну допомогу педагогічному колективу експериментального навчального закладу у проведенні дослідно- експериментальної роботи.
5. Комісії з професійної педагогіки, психології та змісту професійно- технічної освіти Науково-методичної ради з питань освіти Міністерства освіти і науки України:
1) заслуховувати звіти наукового керівника про завершення відповідних етапів дослідно-експериментальної роботи;
2) у 2018 році заслухати звіт наукового керівника про завершення дослідно-експериментальної роботи.
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6. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Хобзея П. К.
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С. М. Квіт
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства освіти і науки 23. 03. 2016 року № 308
ЗАЯВКА
на проведення дослідно-експериментальної роботи за темою «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі» на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище професійне училище» на 2016-2018 роки
1. Опис основних ідей дослідно-експериментальної роботи
Соціально-економічні зміни в суспільстві, курс на європейську інтеграцію України, її входження в цивілізоване світове співтовариство потребують реформування системи професійного навчання населення, спрямованого на забезпечення конкурентоспроможності та мобільності робітничих кадрів, відповідності змісту їх підготовки вимогам ринку праці.
Одним із перспективних шляхів вирішення завдань підвищення якісного рівня професійної освіти, сприяння навчанню і розвитку особистості протягом життя, оптимізації термінів та змісту навчання є побудова навчально-виробничого процесу у закладах професійної освіти на модульно-компетентнісній основі.
Модульно-компетентнісна методика професійного навчання складається з дослідження діяльності у межах професії, поділу її на модульні блоки - прийнятні, логічно завершені частини, що мають чітко виражені початок і закінчення та визначену технологією послідовність просування від початку до кінця. Модульні блоки не поділяються в подальшому на більш дрібні частини. Функціональний аналіз модульних блоків дає можливість точного визначення умінь, навичок та професійних знань, необхідних для виконання функцій на робочому місці. Результати функціонального аналізу стають основою для визначення обсягів та змісту навчальних модулів, сукупність яких визначає загальні обсяги та зміст навчальної програми з професії, що вивчається, а також окреслюють межі професійної компетентності майбутнього фахівця.
Організація ефективної системи професійного навчання особистості протягом життя, зокрема через навчання за програмами перепідготовки та підвищення кваліфікації, потребує відпрацювання технології проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на навчання до закладів професійної освіти. Важливим завданням є розробка необхідного комплексного методичного забезпечення, підготовка методичних рекомендацій з організації відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі. Це потребує:
здійснення аналізу стану наукової розробленості проблеми;
обґрунтування організаційно-педагогічних умов відкритого професійного навчання; опрацювання та апробації технології відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі;
підготовка методичного посібника про організацію відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі.
Відпрацювання нових підходів у здійсненні професійного навчання населення протягом життя сприятиме підвищенню професійної та соціальної мобільності громадян, ефективності закладів професійної освіти, їх здатності своєчасно і адекватно реагувати на постійно змінюваний попит на регіональному ринку робочої сили та запити населення щодо отримання освітніх послуг, дасть змогу раціонально планувати та здійснювати освітній процес забезпечуючи належну якість підготовки кваліфікованих робітничих кадрів.
Враховуючи актуальність відкритого професійного навчання, необхідність його практичного опрацювання, визначена тема дослідження «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі».
2. Об’єкт дослідження
Відкрите професійне навчання населення.
3. Предмет дослідження
Організаційно-педагогічні умови функціонування технології відкритого професійного навчання на модульно-компетентнісній основі.
4. Мета дослідження
Теоретичне обґрунтування та експериментальна перевірка організаційно педагогічних умов для ефективного функціонування відкритого професійного навчання на модульно-компетентнісній основі.
5. Гіпотеза дослідницько-експериментальної роботи
Відкрите професійне навчання населення буде здійснюватись більш
ефективно, якщо будуть забезпечені необхідні організаційно-педагогічні умови:
створення ресурсної складової для впровадження технології відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі;
організація ефективного вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до закладів професійної освіти для професійної підготовки, перепідготовки та / або підвищення кваліфікації;
здійснення моніторингу формування кваліфікації та професійної компетентності, необхідних для забезпечення конкурентоспроможності на ринку праці слухачів, які навчаються у закладах професійної освіти.
Впровадження технології відкритого професійного навчання на модульно- компетентнісній основі у роботу професійних навчальних закладів дозволить оптимізувати терміни та зміст навчання, підвищити якість підготовки та рівень конкурентоспроможності випускників; підприємства отримають кваліфіковану робочу силу, здатну забезпечити їх розвиток, а також розвиток економіки регіону та країни в цілому.
6. Завдання дослідно-експериментальної роботи 
1 .Аналіз стану наукової розробленості відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі.
2.Об грунтування організаційно-педагогічних умов відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі.
3. Відпрацювання методики вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до закладів професійної освіти на навчання з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
4. Апробація технології відкритого професійного навчання населення на модульно- компетентнісній основі.


5. Підготовка методичного посібника «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі».
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7. [bookmark: bookmark1]Теоретико-методологічні основи дослідно-експериментальної роботи
7.1. Методологічною основою дослідження є концептуальні положення про професійне навчання населення, компетентнісно орієнтовану освіту, модульне навчання в наукових працях вітчизняних та іноземних дослідників, зокрема:
з проблем філософії освіти (Б.С. Гершунський, I.A. Зязюн, В.Г. Кремень, B.C. JI у тай);
неперервної професійної освіти (С.Я. Батишев, В.П. Беспалько, А.П. Біляєва, Г.Є. Гребенюк, P.C. Гуревич, В.Т. Лозовецька, С.М. Мамрич, Н.Г. Ничкало, С.О. Сисоєва);
дидактики (Ю.К. Бабанський, С.У. Гончаренко, І .Я. Лернер, В.О. Радкевич, В.А. Скакун, М.М. Скаткін);
професійного навчання на основі модульних технологій (А.М. Алексюк, В.М. Аніщенко, С.Я. Батишев, К.Ф. Беркита, А.П. Біляєва, І.М. Богданова, С.О. Заславська, О.І. Щербак, Й. Вагнер, В. Дюрр, І.В. Заюков, С.О. Кайнова, Е. Кросшель, В.О. Маркушев, М.М. Петров, У. Пламбрідж, О.І. Соколова, І. Терюханова, П.А. Юцявичене.).
7.2.Теоретичну основу дослідження становлять положення та висновки, що стосуються: проблем неперервної освіти (С.Я. Батишев, А.П. Біляєва, Б.С. Гершунський, С.У. Гончаренко, Г.Є. Гребенюк, В.О. Єрмоленко, С.І. Змєйов, І. A. Зязюн, А.О. Лігоцький, А. Мушинські, Н.Г. Ничкало, С.О. Сисоєва); ступеневості професійної освіти (Г.Є. Гребенюк, І.Я. Лернер, М.І. Махмутов, В.О. Радкевич, М.М. Скаткін); підготовки кадрів на виробництві (В.М. Аніщенко, Л.Д. Герганов, В.О. Давидович, О.М. Конюхов, В.І. Кожарська, К.Г. Кязимов, В. В.	Мойсеєнко, Є.А. Рикова, В.Є. Скульська, І.М. Старіков, О.І. Щербак); інтеграційних процесів у професійній освіті (P.C. Гуревич, І.М. Козловська, В. М.	Мамрич, Т.Д. Якимович); особистісно орієнтованого професійного навчання (І.О. Зимня, В.В. Чебишева, І.С. Якиманська); диференціації навчання (Н.О. Корсунська, П.І. Сікорський, І.Є. Унт); організації і впровадження модульного навчання (А.М. Алексюк, В.М. Аніщенко, К.Ф. Беркита, A.B. Казановський, Л.І. Костельна, М.П. Костюченко, О.П. Микуляк, Д.П. Паньков, B.C. Плохій, И. Вагнер, В. Дюрр, С.О. Кайнова, Е. Кросшель, В.О. Маркушев, М.М. Петров, У. Пламбрідж, О.І. Соколова, П.А. Юцявичене.); професійної компетентності (Е.М. Калицький, В.Т. Лозовецька, Б. Менсфілд, A.C. Чабан, X. Шмідт,) організації самостійної роботи (Є.Я. Талант, П.І. Підкасистий, В.А. Скакун, М.М. Скаткін).
[bookmark: bookmark2]	8.База дослідно-експериментальної роботи
Державний професійно-технічний навчальний заклад «Роменське вище професійне училище», 42000, У країнам. Ромни, вул. Коржівська, 44, e-mail: vpul4@mail.ru тел.: (05448)2-10-28
[bookmark: bookmark3]	9.Методи дослідження
9.1 Методи теоретичного аналізу: аналіз філософської, педагогічної та економічної літератури;
вивчення нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Міністерства соціальної політики України з проблеми дослідження, порівняння, узагальнення.
9.2. Соціометричні методи: 
діагностичні (анкетування, моніторинг, бесіди); прогностичні (моделювання, системний аналіз, експертні оцінки); обсерваційні (пряме і непряме спостереження);
З

експериментальні (констатуючий, формуючий); 
кількісна та якісна обробка даних.
	10.Наукова новизна дослідження
Наукова новизна полягає у створенні для споживача освітніх послуг найбільш комфортних умов для набуття професії, наданні максимального доступу до професійного навчання упродовж життя, забезпеченні індивідуальності та здоров’язберігаючих принципів у професійному навчанні. Новизна відкритого професійного навчання на модульно-компететнісній основі полягає у забезпеченні дистанційності із застосуванням ресурсної складової для професійного навчання без обмеження спектру професій. Відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі відповідає ключовим сучасним вітчизняним і міжнародним вимогам щодо надання макисамльної гнучкості та мобільності освітнім процесам.
Впровадження технології відкритого професійного навчання на модульно- компетентнісній основі, забезпечує потреби населення у отриманні якісних освітніх послуг у провідних професійних навчальних закладах без відриву від виробництва, сім’ї, місця постійного помешкання, навчання упродовж життя. Функціонування ефективної методики вхідного контролю знань, умінь та навичок, розробка на його основі індивідуальних навчальних програм для осіб, які планують підготовку, перепідготовку та / або підвищення кваліфікації скорочує терміни навчання, оптимізує витрати на навчання, сприяє ресурсозбереженню. Визначення рівня кваліфікації та професійної компетентності по завершенні кожного окремого навчального модуля значно підвищує гнучкість і мобільність професійної підготовки, підвищує можливості осіб у доступі до навчання та здобуттібутті професії.
11. Теоретичне і практичне значення дослідно-експериментальної
роботи
11.1  Теоретичне значення дослідження полягає у тому, що буде розкрито організаційно-педагогічні умови відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі, опрацьована, науково обґрунтована і експериментально перевірена технологія відкритого професійного навчання На модульно-компетентнісній основі, сформовано методичні аспекти вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на навчання до закладів професійної освіти за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації.
11. 2 Практичне значення результатів дослідження визначається розробкою методичних рекомендацій з організації вхідного контролю відкритого професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації населення упродовж всього життя, що забезпечить раціональне використання ресурсів професійного навчального закладу, підвищить якість підготовки кваліфікованих робітників за потрібними суспільству професіями. Передбачається розробка модульних дидактичних матеріалів, тестових завдань, методичних рекомендацій з організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які планують перепідготовку або підвищення кваліфікації у закладах професійної освіти, підготовка методичного посібника «Відкрите професійне навчання населення на модульній основі».
Матеріали дослідження можуть бути використані на курсах підвищення кваліфікації керівних кадрів, викладачів та майстрів виробничого навчання системи професійної освіти.
12. Терміни та етапи проведення дослідно-експериментальної роботи
початок - 2016 рік; закінчення - 2018 рік.
Перший етап: констатувальний (2016р.)
1. Аналіз нормативно-правового забезпечення, вітчизняного та зарубіжного досвіду організації професійного навчання населення.
2. Розроблення анкет для опитування респондентів (керівників закладів професійної освіти, замовників робітничих кадрів, громадських активістів, слухачів тощо) з теми дослідження.
3. Анкетування респондентів з питань актуальності та напрямків відкритого професійного навчання населення, аналіз отриманих результатів. Визначення переліку професій за якими планується здійснення відкритого професійного навчання.
4. Розроблення програм відкритого професійного навчання за визначеними професіями, проектів документації для проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації.
5. Розроблення проекту Методичних рекомендацій щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно- технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
Другий етап: формувальний (2017р.)
1. Розроблення/удосконалення комплектів модульних навчальних та методичних матеріалів за визначеними професіями.
2. Удосконалення Методичних рекомендацій щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно-технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно-компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
3. За визначними професіями розроблення та затвердження робочих навчальних програм відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі.
4. Розроблення індивідуальних навчальних програм для осіб, які приймаються на навчання з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
5. Розроблення методичних рекомендацій щодо підготовки індивідуальних навчальних програм відкритого професійного навчання на модульно- компетентнісній основі.
6. Розроблення Методичних рекомендацій щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно-технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно-компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
7. Розроблення комплектів модульних дидактичних та методичних матеріалів за визначеними професіями для осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації.
8. Здійснення відкритого професійного навчання населення на модульно- компетентнісній основі на базі державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище професійне училище».
9. Підготовка проміжного звіту за результатами дослідно-експериментальної роботи.
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Третій етап: узагальнювальний (2018р.)
1. Застосування відкритого професійного навчання для підвищення кваліфікації або перепідготовки різних верств населення, у тому числі учасників бойових дій у районі проведення антитерористичних операцій та внутрішньо переміщеннях осіб.
2. Обмін досвідом з питань здійснення відкритого професійного навчання на модульно-компетентнісній основі.
3. Підготовка звіту за результатами дослідно-експериментальної роботи за темою: «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі».
4. Підготовка Методичного посібника «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі».
13. Очікувані результати
Підсумком інноваційної діяльності за темою «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі» повинно стати:
1. Розроблення документів з дидактичного та методичного забезпечення відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі на базі професійно-технічного навчального закладу.
2. Розроблення індивідуальних навчальних програм професійного навчання на основі результатів вхідного контролю.
3. Розроблення Методичних рекомендацій щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно-технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно-компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
4. Розроблення тестових завдань фазового та вихідного кваліфікаційного контролю.
5. Апробація технології відкритого професійного навчання населення на модульно- компетентнісній основі.
6. Підготовка методичного посібника з організації відкритого професійного навчання на модульно-компетентнісній основі.
14. Інформація про керівників дослідно-експериментальної роботи
	Автор
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Цьома Н.С., методист ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з дизайну та сфери послуг».
Лазарева Т.Ф., директор ДНЗ «Шосткинський центр професійно-технічної
освіти».
Синиця О.В., заступник директора з навчальної роботи ДНЗ «Шосткинський центр професійно-технічної освіти».
Коритник С.П., директор ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної
освіти».
Савочка Л.І., заступник директора з навчально-методичної роботи ДНЗ «Охтирський центр професійно-технічної освіти».

Онопрієнко Л.М. - координатор дослідно-експериментальної роботи, методист вищої категорії сектору формальної професійної освіти відділу професій2ної освіти і тренінгів ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і науки України.
17. Організаційне забезпечення дослідно-експериментальної роботи:
Закон України «Про освіту», Закон України «Про професійно-технічну освіту», Державна національна програма «Освіта» (Україна XXI століття), Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» та інші нормативно-правові документи, які діють в освітній галузі, зокрема в системі професійно-технічної освіти.
18.Науково-методичне	забезпечення дослідно-експериментальної роботи
Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності (Наказ
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від ЗО листопада 2012 № 1352).
19.Кадрове забезпечення дослідно-експериментальної роботи:
керівник дослідно-експериментальної роботи,заступник керівника, методист
(3),секретар.
20.Матеріально-технічне	забезпечення дослідно-експериментальної роботи
Матеріально-технічна база Державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище професійне училище» (42000, Україна, Сумська область, м. Ромни, вул. Коржівська, 44, тел./факс (05448) 2-10-28).
21.Фінансове забезпечення дослідно-експериментальної роботи
Фінансування дослідно-експериментальної роботи може здійснюватися за рахунок коштів місцевих бюджетів, спеціального фонду навчального закладу, а також за участю підприємств, які є соціальними партнерами професійно-технічного навчального закладу, на засадах, визначених договорами між цими підприємствами та навчальним закладом.



[image: ]

 (
В. В. Супрун
) (
В. О. Радкевич
) (
Л. М. Онопрієнко
)Директор департаменту 
професійно-технічної освіти
Науковий керівник
Координатор
 (
П .1. Помаран
)[image: ]Директор ДПТНЗ «Роменське ВПУ»
                         ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства освіти і науки 
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Програма
дослідно-експериментальної роботи за темою: «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі» на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище професійне училище» на 2016-2018 роки
	№п/п
	Заходи, спрямовані на реалізацію завдань експерименту
	Строки
виконання
	Очікувані результати

	І. Констатувальний етап

	1.
	Визначення учасників дослідно- експериментальної роботи, конкретизація завдань діяльності.
	квітень 2016 р.
	Створено групу.

	2.
	Розгляд питання на засіданні педагогічної ради «Основні завдання дослідно- експериментальної роботи колективу ДПТНЗ «Роменське ВПУ» за темою: «Відкрите професійне навчання населення на модульно- компетентнісній основі»»
	квітень 2016 р.
	Проведено засідання педагогічної ради навчального закладу.

	3.
	Аналіз нормативно-правового забезпечення, вітчизняного та зарубіжного досвіду організації професійного навчання населення.
	квітень - 2016 р.
	Підготовлено аналітичну записку.

	4.
	Розроблення анкет для опитування респондентів (керівників професійно- технічних навчальних закладів, роботодавців, учнів) з теми дослідження.
	травень
2016р.
	Анкети підготовлено та надіслано респондентам.




	5.
	і
Анкетування респондентів з питань актуальності та напрямів відкритого професійного навчання населення, аналіз отриманих результатів. Визначення професій, за якими планується здійснення відкритого професійного навчання.
	травень - червень 2016 р.
	За результатами анкетування визначено:
1) актуальність відкритого професійного навчання населення. Результати обговорено на засіданні педагогічної ради;
2) перелік професій, за якими планується здійснення відкритого професійного навчання, затверджено на засіданні педагогічної ради.

	6.
	Розроблення документації з аналізу професій. Розроблення навчальних програм, підготовка документації для проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації.
	березень - травень 2016 р.
	1. Підготовлено програми відкритого професійного навчання за визначеними професіями.
2. Розроблено проекти документації для проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації.

	7.
	Проведення науково-практичного семінару на тему: «Організація відкритого професійного навчання населення на модульно- компетентнісній основі».
	червень 2016 р.
	Підготовлено:
· рекомендації для учасників семінару;
· публікацію у «Педагогічній газеті»;
· інформацію на сайт ІПТО НАПН України.

	8.
	Розроблення завдань вхідного та вихідного кваліфікаційного контролю з конкретної професії.
	вересень- листопад 2016 р.
	Підготовлено:
1) тестові завдання вхідного контролю;
2) тестові завдання вихідного кваліфікаційного контролю.



	9.
	Розроблення проекту Методичних рекомендацій щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно-технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно-компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
	листопад
2016р.
	Підготовлено проект Методичних рекомендацій щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно-технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.

	10.
	Підведення підсумків Констатувального етапу дослідно-експериментальної роботи.
	грудень 2016 р.
	Підготовлено:
1. Проміжний звіт за результатами дослідно- експериментальної роботи.
2. Публікації з теми дослідження у наукових, фахових виданнях, засобах масової інформації.

	II. Формувальний етап (2017 р.)

	1.
	Підготовка матеріалів дидактичного та методичного забезпечення відкритого професійного навчання на модульно- компетентнісній основі осіб з метою їх перепідготовки або підвищення кваліфікації за визначеними професіями.
	січень - червень 2017 р.
	Розроблено/удосконалено комплекти модульних навчальних та методичних матеріалів за визначеними професіями.

	2.
	Здійснення вхідного контролю знань, умінь та навичок осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації відповідно до проекту Методичних рекомендацій щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно- технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
	протягом 2017 року
	Внесено зміни та доповнення до Методичних рекомендацій щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно-технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.



	3.
		/	^
Розроблення робочих навчальних програм для відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентісній основі.
	квітень - травень 2017 р.
	За визначеними професіями розроблено та затверджено робочі навчальні програми відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі.
Підготовлено Методичні рекомендації щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно- технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.
Підготовлено публікації у «Педагогічній газеті» та на сайті ІПТО НАПН України.

	4.
	Підготовка індивідуальних навчальних програм на основі результатів вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації.
	травень - червень 2017 р.
	Розроблено індивідуальні навчальні програми для осіб, які приймаються на навчання з перепідготовки або підвищення кваліфікації. Підготовлено методичні рекомендації щодо розроблення індивідуальних навчальних програм відкритого професійного навчання на модульно- компетентнісній основі.

	5.
	Проведення семінару-практикуму за темою: «Організація вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно-технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації».
	червень 2017 р.
	Підготовлено Методичні рекомендації щодо організації вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно- технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.



	6.
	Підготовка комплектів модульних дидактичних та методичних матеріалів у відповідності до змісту індивідуальних навчальних програм відкритого професійного навчання для осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації.
	вересень - листопад 2017 р.
	Підготовлено комплекти модульних дидактичних та методичних матеріалів за визначеними професіями для осіб, які приймаються на навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації.

	7.
	Апробація технології відкритого професійного навчання населення на модульно- компетентнісній основі за індивідуальними навчальними програмами.
Здійснення аналізу проміжних статистичних даних щодо якості професійної підготовки за технологією відкритого професійного навчання на модульно-компетентнісній основі.
	протягом 2017 року
	Здійснюється відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі на базі Державного професійно-технічного навчального закладу «Роменське вище професійне училище».
Інформаційні матеріали щодо якості та перспективності технології відкритого професійного навчання населення на модульно- компетентнісній основі.
Розміщення матеріалів на сайті ІПТО НАПН України та порталі «Профтехосвіта».

	8.
	Апробація технології відкритого професійного навчання населення на модульно- компетентнісній основі у професійно- технічних навчальних закладах Сумської області.
	червень- грудень 2017 р.
	

	9.
	Підведення підсумків Формувального етапу дослідно-експериментальної роботи.
	грудень 2017 р.
	Проміжний звіт за результатами дослідно - експериментальної роботи.
Публікації з теми дослідження у наукових, фахових виданнях




	III. Узагальнювальний етап (20і8р.)

	1.
	Упровадження технології відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі у професійно-технічних навчальних закладах України.
	січень- грудень 2018 р
	Відкрите професійне навчання застосовується для підвищення кваліфікації або перепідготовки різних верств населення, у тому числі учасників бойових дій у районі проведення антитерористичних операцій та внутрішньо переміщених осіб.

	2.
	Участь у науково - практичних конференціях, семінарах з теми дослідження.
	протягом 2018 року
	Обмін досвідом з питань здійснення відкритого професійного навчання населення на модульно- компетентнісній основі.

	3.
	Систематизація результатів дослідно- експериментальної роботи за темою: «Відкрите професійне навчання населення на модульно- компетентнісній основі».
	вересень- грудень 2018 р
	Підсумковий звіт за результатами дослідно- експериментальної роботи за темою: «Відкрите професійне навчання населення на модульно- компетентнісній основі».
Підготовлено Методичний посібник «Відкрите професійне навчання на модульно- компетентнісній основі».
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Роменське ВПУ презентувало результати експериментальної роботи в Національній академії педагогічних наук України
1 лютого 2017 року в Національній академії педагогічних наук України відбулось засідання комісії з професійної педагогіки, психології та змісту професійно-технічної освіти Науково-методичної ради з питань освіти МОН України. 
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На фото: під час засідання в Національній академії педагогічних наук України 
У засіданні взяли участь: Карбишева Вікторія Оттівна – заступник директора, начальник Відділу організаційно-педагогічної діяльності та соціальних питань Департаменту професійної освіти МОН України; Паржницький Віктор Валентинович – начальник відділу професійної освіти і тренінгів Інституту модернізації змісту освіти МОН України; Ничкало Неля Григорівна – академік-секретар Відділення професійної освіти і освіти дорослих, доктор педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України; Радкевич Валентина Олександрівна – директор Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, доктор педагогічних наук, професор, дійсний член НАПН України та інші. 
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На фото: участь у засіданні взяло поважне представництво науковців 
На засіданні було заслухано звіти керівників дослідно-експериментальних робіт всеукраїнського рівня системи професійно-технічної освіти. 
Директор ДПТНЗ «Роменське ВПУ» Павло Іванович Помаран презентував результати І етапу експериментальної роботи за темою «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі». Доповідач звернув увагу присутніх на неврегульованість ряду питань організації професійного навчання населення протягом життя, представив розроблені творчою групою методичні матеріали з організації вхідного контролю для провадження відкритого професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі, проект Положення про організацію екстернату у професійно-технічних навчальних закладах. 
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На фото: директор Роменського ВПУ представив результати І етапу експериментальної роботи, що проводиться навчальним закладом 
Комісія з професійної педагогіки, психології та змісту професійно-технічної освіти Науково-методичної ради з питань освіти МОН України схвалила результати дослідно-експериментальної роботи Роменського ВПУ у 2016 році. 



	Експериментальний  навчальний заклад всеукраїнського рівня
Державний професійно-технічний навчальний заклад 
«Роменське вище    професійне училище»
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 Тема дослідно-експериментальної роботи: «Відкрите професійне навчання населення на модульно-компетентнісній основі»
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Помаран П.І., директор ДПТНЗ «Роменське ВПУ»,
  заслужений працівник народної освіти України
	
Навчальний заклад Державний професійно-технічний навчальний заклад «Роменське     вище професійне училище»

	
	Адреса 42000, Сумська обл., м. Ромни, вул. Коржівська, 44 

	
	Тел. (05448) 2-10-28, факс: тел. 2-10-28, е-mail: vpu14@ukr.net , 

	
	web-сайт http://romnyvpu.com.ua


Науковий керівник Радкевич В.О., директор Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, доктор педагогічних наук, професор, дійсний  член  НАПН України.
   Початок  роботи  квітень 2016р.
Мета дослідження Теоретичне обґрунтування та експериментальна перевірка організаційно-педагогічних умов для ефективного функціонування відкритого професійного навчання на модульно-компетентнісній основі.
І (констатувальний) етап (2016р.)
1.  Аналіз нормативно-правового забезпечення, вітчизняного та зарубіжного досвіду організації професійного навчання населення.
2. Розроблення анкет для опитування респондентів (керівників ПТНЗ, замовників робітничих кадрів, громадських активістів,  слухачів тощо) з теми дослідження.
3. Анкетування респондентів з питань актуальності та напрямків відкритого професійного навчання населення, аналіз отриманих результатів. Визначення переліку професій за якими планується здійснення відкритого професійного навчання.
4. Розроблення програм  відкритого професійного навчання за визначеними професіями, проектів документації для  проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються на  навчання за програмами перепідготовки або підвищення кваліфікації. 
5. Розроблення проекту Методичних рекомендацій щодо організації вхідного  контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до професійно-технічних навчальних закладів на відкрите професійне навчання на модульно-компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації.

 
   
Виявлені під час реалізації  програми дослідно-експериментальної  роботи проблеми:
· відсутність нормативно-правової бази для скорочення тривалості професійно-технічного навчання;
· можливість скорочення термінів ПрП та ПК  не більше ніж на 50 %;
· відсутність механізму розроблення та затвердження індивідуальних скоригованих  робочих навчальних планів за результатами вхідного контролю для організації відкритого професійного навчання;
· відсутність нормативної бази щодо поділу годин навчання на аудиторну і самостійну складові при організації відкритого професійного навчання;
· відмінність термінів і понять, наведених у наказі «Про затвердження Положення про організацію професійного навчання  безробітних за модульною системою» (спільний наказ Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства освіти України  від 08. 07. 99 № 113/247) та наказі «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення  Державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних професій на основі компетентнісного підходу» (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.04. 2012 № 522), що ускладнює розроблення навчальних програм. 
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                            Під час науково-практичного семінару за темою «Організація відкритого 
                            професійного навчання населення на модульно-компетентнісній основі
(ДПТНЗ «Роменське ВПУ» 26 травня 2016 р.)
Виконання програми дослідно-експериментальної роботи (констатувальний етап)
Розроблено:
· модульні навчальні програми відкритого професійного навчання з професії «Муляр», кваліфікація 2-3 розряди, «Електрогазозварник», кваліфікація 2 розряд;
·  анкети самооцінювання;
· тестові завдання вхідного та вихідного кваліфікаційного контролю ;
· комплексні кваліфікаційні завдання з професійно-практичної підготовки
Підготовлено:
· зразки документації для проведення вхідного контролю;
·  методичні рекомендації для проведення вхідного контролю знань, умінь та навичок для осіб, які приймаються до ПТНЗ на відкрите професійне навчання на модульно-компетентнісній основі з перепідготовки або підвищення кваліфікації (проект);
· положення про організацію екстернату у ПТНЗ (проект) 
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